Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Schéma d’évaluation de la partie technique des offres pour les contrats |Z Deuash Gslsha
d’une valeur égale ou supérieure au seuil de procédure de 'UE g

Responsable du marché : Projet : PRO-PLANTEURS Il Numéro de dossier : 24.2179.0-001.00
Evaluateur-rice : Prestation faisant Appui a I'adaptation de la chaine d’approvisionnement de Numéro de contrat : 10019362
Version (supprimer la mention  Evaluation individuelle/Evaluation glok :j(":flf?;:? I'appel cacao en Céte d’lvoire aux défis de durabilité
S Soumissionnaires 1 a 5 sur 0
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
issi ire 1 issi ire 2 issi ire 3 issi ire 4 issi ire 5
(1) (2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Critére Pondération| Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation

en% | (max.10)  @x@B) [(max10)| @) [(max.10)|  (@x@3) |(max.10)  @x(3) | (max.10)|  (2)x(

3)

1 |Evaluation de la conception technique et méthodologique

1.1 |Interprétation des objectifs

1.1.1 |Interprétation des objectifs selon les TdR 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.2 |Analyse critique de la mission 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 1.1 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.2 |Processus et acteurs dans le systéme du partenaire
Présentation des processus dans le secteur et/ou dans le systéeme
1.2.1 |partenaire, qui sont importants pour les prestations objet de I'appel 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
d'offres
1.2.2 |Présentation des acteurs importants 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.2.3 |Description des interactions entre les acteurs 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 1.2 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3 |Stratégie
131 ¢g§roche stratégique pour atteindre les objectifs énoncés dans les 5% 0.0 0.0 00 0.0 0.0
1.3.2 |Etablissement de coopérations avec les acteurs importants 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
133 Ar}gle‘s filapproche pour favoriser des effets de levier et mesures de 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
mise a I'échelle
134 Pnsg en compte des exngences en matiére de compatibilité 2% 00 00 00 00 00
environnementale et sociale
Sous-total 1.3 11% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.4 [Gestion du projet
1.4.1 |Plan d’opérations 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.4.2 [Coordination avec la GIZ et/ou le projet demandeur des prestations 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
143 Pyllot’age _et/ou coordl'natlon des mesures avec les partenaires 2% 0.0 00 0.0 00 0.0
d’exécution concernés
1.4.4 |Suivi 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 1.4 12% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Responsable du marché :

Evaluateur-rice :

fividuelle/E:

Projet :

Prestation faisant
'objet de I'appel

PRO-PLANTEURS Il

Appui a 'adaptation de la chaine d’approvisionnement de
cacao en Coéte d’lvoire aux défis de durabilité

Numéro de dossier :

Numéro de contrat :

24.2179.0-001.00
10019362

\ierszl_o\n (supprimer la mention Evaluation ir luation global doffres -
Soumissionnaires 1 a 5 sur 0
Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le Saisir le
issi ire 1 issi ire 2 issi ire 3 issi ire 4 issi ire 5
(1) @) @) @) @) @) @) @) @) @) @) @)
Critére Pondération| Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation | Points | Evaluation
en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)
1.5 |Exigences diverses 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 5
Somme 1 42% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
2 |Evaluation du personnel proposé
2.1 |Expert-e 1 (selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.1.1 |- Formation 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.2 |- Connaissances linguistiques 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.3 |- Expérience professionnelle générale 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.4 |- Expérience professionnelle spécifique 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.5 |- Expérience de direction / de management 7% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
216 -’E)_(perleince profgssmnnelle internationale en dehors du pays/de la 0% 00 00 0.0 00 00
région d’intervention
217 YI.Experlen.ce professionnelle dans le pays et/ou la région 3% 0.0 00 0.0 0.0 00
d'intervention
2.1.8 |- Expérience dans le domaine de la coopération au développement 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.9 |- Divers 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.1 29% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2 |Expert-e 2 (selon les prescriptions et critéres des TdR)
2.2.1 |- Formation 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.2 |- Connaissances linguistiques 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.3 |- Expérience professionnelle générale 7% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.4 |- Expérience professionnelle spécifique 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.5 |- Expérience de direction / de management 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
226 -lE>fper|?nce proffessmnnelle internationale en dehors du pays/de la 0% 00 00 00 00 00
région d'intervention
207 Fxperlenlce professionnelle dans le pays et/ou la région 5% 00 00 00 00 00
d'intervention
2.2.8 |- Expérience dans le domaine de la coopération au développement 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.9 |- Divers 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sous-total 2.2 29% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Somme 2 58% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total des sommes 1et2| _ 100%| 0,0 00 00 00/ 00 00/ 00 00/ 00 0,0
Evaluation en % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rang au classement 1 1 1 1 1

Je soussigné-e déclare avoir procédé a la présente évaluation de maniére indépendante et en toute conscience.
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